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VERBALE
Comitato di Progetto

In data odierna alle ore 20-03-2017 alle ore 15:00, presso la Cittadella della Salute, si riunisce il Comitato di Progetto
relativo al progetto sopra indicato. Sono presenti i soggetti componenti del CP come risulta da foglio firme allegato.

L’ordine del giorno dell’incontro era il seguente:

1. Aggiornamento sulle attivita svolte
Programma di lavoro e tempistiche
Strategie di sensibilizzazione e coinvolgimento delle realta imprenditoriali
Strategie di informazione e di sensibilizzazione della cittadinanza
Convocazione associazioni che hanno partecipato ai tavoli di coprogettazione
Varie ed eventuali
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1. Si é iniziato relazionando sulle attivita svolte
a. Sperimentazione [CF
Si & conclusa la fase di formazione degli operatori che effettueranno le valutazioni ICF. Il gruppo di formazione ha
visto la partecipazione anche di altri operatori appartenenti alle organizzazioni partner, interessati allo strumento.
Al momento siamo in fase di test della scheda e la prima somministrazione a tutti i partecipanti si concludera entro il
mese di giugno 2017,
Il giorno 10 aprile 2017 avra luogo la giornata di formazione allargata alla cittadinanza.

b. L’accoglienza dei partecipanti
Le agenzie Percorso, Zefiro e Mestieri hanno curato la prima fase del progetto che ha avuto I"obiettivo di presentare il
progetto e accogliere domande, dubbi e motivazioni dei partecipanti. La fase di informazione e accoglienza si &
realizzata attraverso due incontri di gruppo e un colloquio con i partecipanti e un incontro di gruppo con i genitori.
In particolare sono stati creati 10 gruppi di lavoro costituiti in base alle caratteristiche peculiari dei partecipanti con
particolare riferimento all’eta e alla disabilita.
La fase di accoglienza ha avuto come principio guida quello di riferirsi prima di tutto ai partecipanti considerati i
protagonisti del percorso e solo in seconda battuta con i genitori che sono stati informati ed hanno partecipato a un
incontro specifico.
Ci sono state complessivamente 128 domande e quindi persone contattate, 19 rinunce, quindi ad oggi il gruppo & di
109 persone sulle 110 previste. Ci sono ancora alcune persone incerte ed & prevista una lista di attesa dalla quale si
attingera fino a raggiungimento del numero massimo previsto.
Vengono illustrate le caratteristiche dei partecipanti rispetto ai criteri indicati dal progetto (provenienza Disabilita o
salute Mentale, genere ed eta sono riassunte nello schema che segue.
Disabilita 44% sul totale Salute mentale 56%. Una leggera prevalenza di uomini 57% rispetto alle donne 43%. 11 57%
fasci A di eta fino ai 30 anni e il 43% fascia B sopra i 30 anni.
Nel Gruppo di Pilotaggio convocato il 20/3/2017 alle ore 9:30 & stato approvato I’elenco dei partecipanti al progetto
ONDA.

2. Sono state presentate tutte le azioni previste da progetto, i partner coinvolti e le relative tempistiche:
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¢ Orientamento

e Laboratori di osservazione

e Scouting e maching

¢ Formazione

e Accompagnamento in azienda

E’ stato chiesto a tutti i partner che organizzeranno i laboratori di osservazione di predisporre una breve
scheda informativa per i partecipanti da utilizzare nei colloqui di orientamento, per facilitare la scelta.

3. Per quanto riguarda la strategia di coinvolgimento delle aziende & stato concordata con i partner la
Convocazione di un incontro di un gruppo di lavoro misto composto dagli operatori dello SCOUTING E
MATCHING, rappresentanti delle categorie imprenditoriali, aziende pilota per definire strategie di approccio
alle imprese, a partire dall’ascolto dei loro bisogni e delle preoccupazioni rispetto all’inserimento di persone
con fragilith e di raccogliere/ elaborare concetti chiave ¢ messaggi efficaci per predisporre materiale
informativo da consegnare alle aziende che si visiteranno.

4. Per quanto riguarda le strategie di informazione e sensibilizzazione della cittadinanza abbiamo concordato che
ciascun partner inserisca sulla home page del proprio sito un link con icona ONDA per accedere ad una
pagina informativa sul progetto. Di seguito il link del Comune di Lucca che ha gia questo attivato

Inoltre & attiva la pagina Face Book del progetto e si chiede ai partner di frequentarla e condividerne i
contenuti. La pagina intende raccontare il progetto attraverso le immagini e brevi post che illustrano le varie
attivita.

E’ in fase di predisposizione materiale pubblicitario come adesivi #siamoinonda sia per diffondere il logo ¢ i
contenuti dei progetti sia per segnalare al pubblico la propria partecipazione. Vengono proposti anche altri
gadget come spillette, magliette, segnalibri ecc.

Viene proposto che all’interno delle manifestazioni promosse dal Comune di Lucca, sia data visibilita al
progetto ONDA.

5. Viene fissata la convocazione per le associazioni che hanno partecipato ai tavoli di coprogettazione il giomo 3
aprile alle ore 16.

6. 1l Dirigente del Settore Dipartimentale 2 “Politiche Sociali”, legale rappresentante del progetto Onda Dott.
Graziano Angeli, comunica le recenti disposizioni per le quali I'indennitad di partecipazione, prevista per i
tirocini, & soggetta a trattamento fiscale e quindi & necessario predisporre le buste paga per ciascun
tirocinante. Il Comune non ¢ in condizione di assolvere a questo compito e quindi intende delegarle ad un
partner del progetto. A tal fine il dirigente ha contattato le tre agenzie Zefiro, Per-corso e So&Co per chiedere
la disponibilita ad assumere questo onere con i relativi obblighi INAIL. Ha chiesto ai tre soggetti di inviare
una disponibilita con i costi che questo compito comporta entro il 20/3. E* giunta solo una proposta che verra
valutata,

Non ¢i sono obiezioni
L’incontro si conclude alle ore 17:00

Firma

Il Verbalizzatore
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