OPPORTUNITA’ NUOVE DI ACCOMPAGNAMENTO

COMITATO DI PROGETTO
20 marzo 2017

Regione Toscana ‘;\

Citta di Lucca



ODG

Aggiornamento sulle attivita svolte
Programma di lavoro e tempistiche

Strategie di sensibilizzazione e coinvolgimento delle realta
imprenditoriali

Strategie di informazione e di sensibilizzazione della cittadinanza
Convocazione associazioni che hanno partecipato ai tavoli di
coprogettazione

Varie ed eventuali
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OFFICINA B & ASSOCIATI

Citta
di Lucca

125 destinatari

INFORMAZIONE E ACCOGLIENZA
(5 ore)

2 INCONTRI DI GRUPPO
1 COLLOQUIO INDIVIDUALE

patto servizio MARZO 2017

9

ORIENTAMENTO
3 INCONTRI DI GRUPPO (6 ore)

3 COLLOQUI INDIVIDUALI (3 ore)
1iningresso, 1 prima laboratori
1 dopo i laboratori

Prospettive pre e post tirocinio

da LUGLIO 2017
a SETTEMBRE 2018

SELEZIONE

TUTORING

2

110 destinatari

ORIENTAMENTO
3 INCONTRI DI GRUPPO (6 ore)

LABORATORI

3 COLLOQUI INDIVIDUALI (3 ore)
1iningresso, 1 prima laboratori,
1 dopo i laboratori

SALDATURA
SERVIZI PER IL COMMERCIO
CUCINA
SALA E SERVIZI DI RISTORAZIONE
FLORO-VIVAISTICO
RESTAURO E RICICLO MATERIALI
LAVANDERIA E PICCOLI RAMMENDI
INFORMATICO E SEGRETERIA
AGRICOLO

scelta laboratorio
da MARZO a GIUGNO

ASSEMBLAGGIO E RIPRISTINO COMPUTER

3 settimane =» 60 ore

da MAGGIO a GIUGNO

TIROCINI FORMATIVI
E DI ACCOMPAGNAMENTO
AL LAVORO

(fino ad un max di 12 mesi)

da OTTOBRE 2017
a OTTOBRE 2018

6

CORSI OBBLIGATORI
PER LA SICUREZZA,
PRONTO SOCCORSO E HACCP

(CERPEEITIN
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4
SELEZIONE

PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA

FINE GIUGNO

FORMAZIONE COMPETENZE
DI BASE E TRASVERSALI
90 destinatari

36 ore Informatica base,
Relazione, Comunicazione

in base alla progettazione
individualizzata)

ACCOMPAGNAMENTO E
AFFIANCAMENTO IN AZIENDA
(80 ore)

90 destinatari

LUGLIO e SETTEMBRE
LUGLIO e SETTEMBRE



AZIONI

* INFORMAZIONE E ACCOGLIENZA (conclusa)
109 PARTECIPANTI

- Pervenute 128 domande,

- 19 rinunce, alcuni ancora incerti
- C’e una lista di attesa

Partner coinvolti: Per-corso, Zefiro, Mestieri ‘ h . h
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| PARTECIPANTI

AMMESSI PROGETTO ONDA

Lista disabilita

Salute mentale

Divisione per 18-30 anni > di 30 anni 18-30 anni | > di 30 anni

genere

Maschi 19 6 21 16 62 56,88%
Femmine 14 9 8 16 47 43,12%
TOTALE soggetti 33 15 29 32 109 100%

48 61
44% 56%
Fasce di eta 69% 31% 48% 52%

fasce TOTALI

Fascia A n. 62

Fascia B n. 47

43%
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DA DOVE VENGONO

PESCAGLIA
PORCARI
ALTOPASCIO
CAPANNORI
MARLIA
S.CONCORDIO
LUCCA CENTRO
S. ANNA

S. VITO

12
23
17
10
15
11
16

QI\DA
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AZIONI

* SPERIMENTAZIONE ICF (in corso)

- Formazione gruppo operatori
- Attualmente siamo in fase di test della scheda

- Prima valutazione (aprile maggio)
Partner coinvolti: Azienda Usl, Per-corso, Zefiro, Anffas, Oikos, donne e lavoro

* ORIENTAMENTO (in awvio)

Prevede 6 incontri di gruppo e 6 colloqui individuali nei 2 anni
Partner coinvolti: Per-corso, Zefiro, Mestieri, Anffas, Oikos

QI\DA
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AZIONI
LABORATORI 60 ore (dal 2 maggio al 10 giugno)

Laboratorio di saldatura — OIKOS

Laboratorio per i servizi a commercio - OIKOS

Laboratorio di cucina —ANFFAS

Laboratorio Sala e servizi di ristorazione- ANFFAS

Laboratorio florovivaistico - ANFFAS

Laboratorio Restauro e riciclo materiali - CARITAS

Laboratorio lavanderia e piccoli rammendi - ISI Machiavelli
Laboratorio Informatico e di Segreteria - ISI Pertini e Polo Fermi Giorgi
Laboratorio agricolo - Calafata e Associazione Percorso In Fattoria

Laboratorio di assemblaggio e ripristino di computer dal recupero di
componenti di computer dismessi - Archimede e La Mano Amica
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AZIONI

SCOUTING E MATCHING (da aprile 2017)

Ridurre la distanza fra persona disabile o affetta da malattia mentale e il mondo
del lavoro attraverso un’azione di sensibilizzazione e accompagnamento

— mappare le competenze richieste dal mercato al fine di realizzare un MATCHING efficace
e sostenibile

Orientamento .
Scouting e

ICF e
Matching

Accompagnamento in azienda

Partner coinvolti: Per-corso, Zefiro, Anffas, Oikos, Caritas,
Confartigianato, Coldiretti, Giovani e Comunita, Calafata, ‘ .
Cristoforo, Mestieri, La Mano Amica, La Luce.
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SCOUTING E MATCHING

QUI S| GIOCA LA SCOMMESSA!

* Convocazione di un incontro di un gruppo di lavoro misto composto
dagli operatori dello SCOUTING E MATCHING, rappresentanti delle
categorie imprenditoriali, aziende pilota per definire:

— strategie di approccio alle imprese

— concetti chiave per predisporre materiale informativo da consegnare
alle aziende che si visiteranno

- Aprile 2017

e Attivazione gruppo di lavoro scouting e maching

QI\DA
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AZIONI

LA FORMAZIONE (luglio e settembre 2017)

 Competenze di base e trasversali: (36 ore)

comunicazione, la relazione di lavoro, le attrezzature degli
uffici, informatica di base, ecc.

e Corsi obbligatori: (da 12 a 36 ore sulla base del progetto
individuale)

Sicurezza sul lavoro, Primo soccorso, HACCP

QI\DA
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AZIONI

PIANO DI DIFFUSIONE E COMUNICAZIONE

Gli obiettivi strategici delle attivita di comunicazione:
* Far conoscere e promuovere gli obiettivi del progetto ONDA
* Divulgare gli elementi innovativi
e Far conoscere le abilita e potenzialita insite in persone disabili

* Incrementare l'interazione tra gli attori del progetto con particolare riferimento al
mondo del lavoro per facilitare il matching tra domanda e offerta di lavoro

IN QUESTA PRIMA FASE:

— Convocazione tavolo associazioni il 3 aprile 2017
Link sui siti di tutti i partner

Pagina face book

Campagna “lo sto con onda” (adesivi)

Articoli sulla stampa

Altro ...

VA2 2 2\
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10 STO CON }
O STO 10 STO
CON CON
10 STO CON 10 STO CON
ONDA

ONDA

QI\DA
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DA QUI IN POI

2017 2018 >

LABORATORI

FORMAZIONE

SCOUTING E MACHING -  monitoraggio
ACCOMPAGNAMENTO

TIROCINIO

.I\DA
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