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I
"I PARTNERS CHE HANNO PARTECIPATO AL PROGETTO

PARTNERS NAZIONALI
> Promotore: SO&CO

> 4 Istituti di invio: LL.S. “Machiavelli” (Lucca); I.1.S. “Caselli” (Siena); I.1.S. “Luigi Di
Savoia” (Rieti); I.1.S. “Pertini” (Campobasso)

» Provincia di Lucca; Comune di Lucca; UnionCamere Toscana; ConfCooperative
Toscana; CISL Molise; Formazione Co&So Network

PARTNERS TRANSNAZIONALI
» Organizzazioni ospitanti e Imprese operanti nel settore socio-sanitario con sede
nei seguenti Paesi:

SPAGNA, MALTA, PORTOGALLO, FRANCIA, REGNO UNITO

PARTNER TECNICO DI COORDINAMENTO
> REATTIVA
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OBIETTIVI RAGGIUNTI

P Potenziare i momenti di apprendimento in Alternanza Scuola-Lavoro come momenti di formazione

crescita

» Incrementare la mobilitd dei giovani in formazione iniziale e promuovere nei partecipanti il senso di
identita europea

» Qualificare i giovani partecipanti mediante un tirocinio pratico transnazionale che li renda piu
competitivi sul mercato del lavoro nazionale

» Migliorare le competenze linguistiche e settoriali presso i partecipanti
» Rafforzare I'economia di settore attraverso il supporto alla formazione
» Modernizzare e internazionalizzare i sistemi di Istruzione e Formazione Professionale

» Implementare il Sistema ECVET (European credit system for vocational education and training)

So. & Co.
Consorzio di cooperative sociali
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PARTECIPANTI AL PROGETTO

65 studenti frequentanti le classi IV (a.s. 2015-2016)
41 neo-diplomati (a.s. 2015-2016)

ATTIVITA REALIZZATE

Formazione linguistica nel paese di destinazione (1 settimana)
Tirocinio in azienda (3 settimane per gli studenti — 8 settimane per i neo-
diplomati)

CERTIFICAZIONI

Europass Mobility
Certificato ECVET-compatibile
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Consorzio di cooperative sociali

MALTA (Gzira)

E-SUSY




PORTOGALLO (Viseu) Erasmus+

adamastor

So. & Co.

Consorzio di cooperative sociali



REGNO UNITO (Derry / Irlanda del Nord) Erasmus+
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So. & Co.

Consorzio di cooperative sociali



FRANCIA (Perpignan) Erasmus+

So. & Co.

Consorzio di cooperative sociali



SPAGNA (Jerez de la Frontera) Erasmus+
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So. & Co.

Consorzio di cooperative sociali
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ERASMUS+ CALL 2017

Scadenza Avviso: 2 febbraio 2017

TITOLO provvisorio:

“AWARD: driving learners to European social care skills and

enfrepreneurship’’

So. & Co.
Consorzio di cooperative sociali




