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SOLIDARIETAT & COOPERAZIONE.

INVESTIRE NELLE RISORSE LIMANE: LINA STRATEGIA VINCENTE?

SEMINARIO FINALE del corso RESPONSABILE della GESTIONE delle RISORSE UMANE

12 GILUGND 2013, ore 15.00 - 18.00,
So. & Co. Via E. Mattei 293/F, Lucca

Saluti
Mario Regoli ass.re provinciale al lavoro e alla formazione professionale

Presentazione del corso
Flisabetta Linati e Andrea Gioffred; So. & Co.

Valutazione del potenziale, sistema delle competenze e certificazioni, a che punto siamo?
Maurizio Serafin Metrica

La Fornero: dalla legge all'operativita attraverso nuove proposte
Roberta Righi consulente del lavaro

L'equilibrio tra persona e organizzazione: la gestione delle risorse umane
LGigvanni Fanucehi psicologo, psicoterapeuta, consulente organizzativo

Giovani talenti, quale formazione per il responsabile delle risorse umane? Video
Angelo Larmemolla, Direttore Generale Italia Commitment Srl UK

La figura professionale del Responsabile Risorse Umane e le opportunita sul mercato del lavoro
Flena Amadei Direttore Centro per ['lmpiego Versilia

Collotype Labels. La valutazione del middle management
Laura Del Frate Nuality Management C.L. e allieva del corso

Selezione, formazione e valorizzazione delle risorse umane in Rotork
Sabrina Liardell Responsabile delle Risorse Umane

La gestione delle risorse umane nelle cooperative sociali: punti di forza e di debolezza
Simona Lanton; coordinatrice area anziani coop. Giovani e Comunita
Simona Nuti responsabile area anziani coop. Bardenia

Interventi Liberi di esperti, docenti, allievi, operatori dei Centri per I'Impiego e della formazione, aziende

Consegna degli attestati di qualifica e Aperitivo
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